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Resumo: O presente resumo expandido tem por objetivo principal, apresentar
os resultados adquiridos através do Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC), e
das entrevistas realizadas com as académicas (0s) dos 1° e 4° ano do Curso
de Servico Social da Unespar Campus Paranavai, em relacdo ao entendimento
sobre a Divisdo Sexual no Trabalho na sociedade brasileira. Os resultados
evidenciaram que as duas turmas compreendem que ha uma desigualdade
perceptivel no contexto da divisdo social do trabalho, que prioriza os homens e
discrimina as mulheres.
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Introducao

A pesquisa realizada no ano de 2017, teve como objeto “A concepgao
das(os) Académicas(os) dos 1° e 4° anos do Curso de Servico Social da
UNESPAR/Campus Paranavai — PR sobre a Divisdo Sexual do Trabalho na
sociedade brasileira”. Com esse trabalho visamos demonstrar o conhecimento
das (os) académicas (0s) das duas turmas, alcancando o periodo em que estéo
ingressando na universidade e o quarto ano, pois € 0 periodo que estao
deixando a universidade para ingressar no mercado de trabalho. Assim, foram
entrevistados (as) os académicos (as) do 1° e 4° ano do curso de Servigco

Social da Unespar Campus Paranavai/PR.
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Materiais e métodos

Para a realizacdo desta pesquisa foi utilizada a pesquisa bibliogréfica,
com base em autoras e autores que discutem género e divisdo sexual no
trabalho.

A coleta de dados da pesquisa foi realizada através de uma entrevista
semiestruturada, composta por um roteiro pré- estabelecido, direcionado aos
(as) académicos (as) do curso de Servico Social. A analise de dados foi
realizada através da transcricdo e confronto com o referencial em que foi
utilizado. Para a realizacdo da pesquisa foram assinados dois documentos:
uma autorizagdo por parte do colegiado do Curso de Servico Social e um
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido pelas alunas que foram

selecionadas para a pesquisa.

Resultados e Discusséo

N&o é possivel falar sobre divisdo sexual do trabalho desconsiderando
as relacbes sociais de sexo, pois ambas sdo indissociaveis, formando um
sistema, mostrando que os papéis/funcbes sociais de homens e mulheres nao
€ resultado de um destino biologico, e sim de construcbes sociais. Sendo
assim, um dos fatores que impedem uma melhor situacdo das mulheres no
mercado de trabalho, na visdo de Neves (2013), é a manuten¢do do modelo de
familia patriarcal, que confere as mulheres a responsabilidade pelas tarefas
domésticas e a criacdo dos filhos. A dificuldade de conciliar as obrigacdes
familiares com as atividades profissionais, as colocam em desvantagem no
mercado em relacdo aos homens, relegando-as, muitas vezes, a uma posi¢cao
secundaria.

Cabe ressaltar, que houve uma modificagcdo no que tange a divisao
sexual no trabalho em relagcdo as mulheres, atualmente tém-se um maior
namero de mulheres ingressas no mercado de trabalho, porém isso ndo quer

dizer que a entrada massiva das mulheres no mercado de trabalho representou
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uma mudanca revolucionaria na vida dessas, pelo contrario, elas ainda
continuam responsaveis pelas atividades reprodutivas e pelos cuidados com a
casa e com os membros da familia, ainda sédo vistas como aquelas que
"ajudam no orgamento familiar’, enquanto aos homens cabe o papel de

provedor.

O fato das mulheres afastarem-se de seu lugar “natural” — o lar — é
tido como uma degradacdo moral, ocasionada pela exploracao
capitalista. A presenca predominante de mulheres e criangcas no
trabalho das induUstrias recém-mecanizadas é tida como um
determinante da quebra de resisténcia que o trabalhador masculino
opunha ao despotismo do capital da manufatura. (Carloto, 2002, p.2)

Assim, em relacdo aos (as) alunos (as) que se prontificaram a se
constituirem em sujeitos (as) para a pesquisa de campo, ao serem
questionados se eles compreendem se ha uma divisdo sexual no trabalho, e
também se homens e mulheres tém as mesmas possibilidades salariais, tanto
0 primeiro ano, quanto o quarto ano, compreendem que existe diferenciacdes
para ambos os sexos no mercado de trabalho, e que os homens ainda ganham
mais que as mulheres, somente pelo fato de serem homens, do mesmo modo,
percebem que mesmo com as lutas pela igualdade de direitos por parte das
mulheres, os homens ainda sdo maioria em cargos de chefia, e possuem o0s
melhores postos de trabalho. Mesmo que as mulheres exercam as mesmas
fungbes que os homens, a sociedade as vé como inferiores e incapazes de
ganhar e ocupar 0s mesmos espagos.

Carloto (2002) traz uma reflexédo a partir dos conceitos de Marx, sobre tal
tematica, para a autora, a divisdo sexual no trabalho (que resulta em salarios
desiguais), era vista pelos capitalistas como um meio mais facil, ou seja, a
mulher era vista como uma méao de obra barata, por isso o0s grandes
capitalistas comecaram a emprega-las colocando-as dentro das fabricas. Para
0 capital era mais vantajoso ter uma mao de obra barata, em que o lucro

pudesse ser potencializado.
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Considerac0es finais

Ao final da pesquisa de campo, o0s resultados, surpreenderam
pesquisadora e a orientadora, pois a escolha das sujeitas foi de forma
aleatdria, indo na sala dos 1° e 4° ano, e as sujeitas, todas as mulheres, que se
interessaram pela pesquisa, apresentaram um conhecimento significativo sobre
0 assunto. Percebeu-se que mesmo alunas ingressantes no curso (do 1° ano),
que participaram da pesquisa, demonstraram que tem uma leitura sobre o tema
e conseguem distinguir desigualdades existentes entre homens e mulheres na
sociedade. A hipotese inicial por parte da pesquisadora € que haveria grandes
disparidades nas respostas entre 1° e 4° ano, ou seja, que as alunas do 4° ano
teriam muito mais conhecimento e ao final, percebeu-se que obviamente,
existem mais conhecimentos com base teorica, mas que as alunas do 1° ano
também tem uma nocédo positiva sobre a Divisdo Sexual do Trabalho e suas
implicagdes.

Conforme a surpresa mencionada por parte da pesquisadora, ao
entender que haveria disparidades nas respostas dos (as) alunos (as),
trazemos aqui, as respostas dadas, dos académicos das duas turmas
pesquisadas. As respostas correspondem ao segundo eixo de andlise sobre a
Divisdo Sexual no Trabalho, na qual foi perguntado, se as entrevistadas

percebiam diferencas nos espacos de trabalho para ambos o0s sexos.

Sim! Por exemplo, é muito mais comum, ver mulheres
domeésticas do que homens, os homens ainda ocupam o0s
melhores cursos dentro da universidade, um exemplo é a
guestdo do curso e da profissdo de engenharia, onde ainda hi
uma predominancia masculina. (Diamante — 1° ano)

Sim! A gente consegue observar muitas diferencas nos
espacos de trabalho, porque muitas vezes 0s homens
trabalham mais no “pesado” e as mulheres ndo. Os homens
trabalham de pedreiro, engenheiro, pegam peso, e as mulheres
geralmente sdo donas de casa, cuidam dos filhos, ou de
secretarias, ou seja, coisas leves. (Jade — 4° ano)
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E pertinente salientar que esta tematica ndo se esgota, pois as relacdes
desiguais foram construidas historicamente perpassando de geracdo em
geracdo. Para que houvesse mudancas, seria necessario um processo
educacional genuino, para que a divisdo e diferenciacdo entre os sexos fossem
reconhecidas a partir das bases em que estd construida e que advém da
sociedade patriarcal. E pertinente ressaltar, que existe como agravante as
relacbes capitalistas que aprofundam as relacdes de desigualdades entre
homens e mulheres, que sdo consubstanciadas em opressfes sociais,

politicas, econbmicas e culturais.
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